


01
สารจากประธาน
เจาหนาที่บริหาร

หนา 04

02
ที่มาและ
ความสําคัญ

หนา 05

03
วิสัยทัศน
พันธกิจ เปาหมาย

หนา 06

04
กลยุทธ
การดําเนินงาน

หนา 07 - 12

สารบัญ



09
คําแสดง
ความขอบคุณ

หนา 28

06
ตัวชี้วัดสําคัญ

หนา 19 - 25

08
บทสรุป

หนา 27

05
โครงการรักษโลก
ป พ.ศ. 2568

หนา 13 - 18

07
โครงการตอเนื่อง
ป พ.ศ. 2569

หนา 26



ตลอดปีี พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลกรุุงเทพ สำำ�นัักงานใหญ่่ มุ่่�งมั่่�นพัฒนาระบบบริิการสุุขภาพท่ี่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย 

ควบคู่่�กัับความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนมีีความต่่อเน่ื่�อง

และเป็็นรููปธรรม โรงพยาบาลจึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลด้้านผลกระทบปััญหาสุุขภาพโลกเพื่่�อ

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โรงพยาบาลกรุุงเทพ สำำ�นัักงานใหญ่่ (BHQ Global Health Impact and Sustainable 

Development Committee) อย่่างเป็็นทางการ เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นระบบและสอดคล้้องกัับ

นโยบายด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท กรุุงเทพดุุสิิตเวชการ จำำ�กััด (มหาชน) รวมถึึงสอดรัับกัับแนวปฏิิบััติิด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อมระดัับนานาชาติิของ Geneva Sustainability Center (GSC) โดยมุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากร

ทุุกระดัับผ่่านโครงการด้้านพลัังงาน สิ่่�งแวดล้้อม นวััตกรรม และความยั่่�งยืืนที่่�จัับต้้องได้้
  

ในปีีที่่�ผ่่านมา โรงพยาบาลกรุุงเทพ สำำ�นัักงานใหญ่่ สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก 25,153 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (tCO2e) เหลืือ 24,305 ตััน หรืือคิิดเป็็นการลดลง 3.4 เปอร์์เซ็็นต์์ ผ่่านโครงการด้้าน

พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นรููปธรรม อาทิิ การรณรงค์์ปิิดไฟหนึ่่�งชั่่�วโมงช่่วงพัักกลางวััน การกำำ�หนดอุุณหภููมิิ

เครื่่�องปรัับอากาศที่่� 25 องศาเซลเซีียส การปรัับปรุุงระบบผลิิตน้ำำ��เย็็นสำำ�หรัับเครื่่�องปรัับอากาศในอาคาร

(Chiller Plant) เพ่ื่�อลดการใช้้ไฟฟ้้า รวมถึึงการรณรงค์์ลดการใช้้ยาสลบ Desflurane เพ่ื่�อลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกระบวนการผ่่าตััด ฯลฯ

ความสำ ำ� เร็็จดัังกล่ ่าวสะท้ ้อนถึึงศัักยภาพของโรงพยาบาลในการบููรณาการ

การดููแลผู้้�ป่่วยเข้้ากัับการบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน  โดยได้้รัับความ

ร่่วมมืือและความทุ่่�มเทจากคณะผู้้�บริิหาร แพทย์์ พยาบาล บุุคลากร และผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง

ทุุกฝ่่าย เป็็นพลัังสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จและความยั่่�งยืืน

โรงพยาบาลกรุุงเทพ สำำ�นัักงานใหญ่่ ยัังคงมุ่่� งมั่่�นเดิินหน้้าสู่่ � เป้้าหมาย

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับเส้้นทางสู่่�

Net Zero ในระยะยาว ด้้วยความเช่ื่�อมั่่�นว่่าการดููแลสุุขภาพประชาชน

และการดููแลสุุขภาพโลกสามารถดำำ�เนิินควบคู่่ �กันได้้อย่่างสมดุุล 

เพื่่�อส่่งมอบระบบบริิการสุุขภาพที่่�แข็็งแรง รัับผิิดชอบ และยั่่�งยืืน

สำำ�หรัับคนรุ่่�นปััจจุบัันและอนาคต

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

แพทย์หญิงเมธินี ไหมแพง

ประธานคณะผู้บริหาร กลุ่ม 1 และ
ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลกรุงเทพ

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 25684



ที่มาและความสำ�คัญ
ภาวะการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและวิิกฤตโลกร้้อนที่�ทวีีความรุนแรงอย่่างต่่อเนื่่�องได้้ส่ ่ง
ผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อคุุณภาพชีีวิต ความเป็็นอยู่่ �ของประชากรโลก ตลอดจนเสถีียรภาพ
ของระบบนิิเวศและระบบสาธารณสุุขในทุกประเทศ ความท้้าทายดัังกล่่าวมิิได้้จำ ำ�กััดอยู่่ � เพีียงมิิติิ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หากแต่่เชื่่�อมโยงโดยตรงกัับผลลััพธ์์ด้้านสุุขภาพ ความเท่่าเทีียมในการเข้้าถึึงบริิการ
และความสามารถในการรัับมืือกัับความเสี่่�ยงในอนาคตของระบบสุุขภาพ

ในบริิบทดัังกล่่าว องค์์กรระดัับนานาชาติิหลายแห่่งได้ ้เข้ ้ามามีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อน
การพััฒนาระบบสุุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน หนึ่่�งในนั้้�นคืือ Geneva Sustainability Centre (GSC) ประเทศ
สวิิตเซอร์์แลนด์์ ซึ่่�งก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2565 โดยมีีพัันธกิิจในการสนัับสนุุนผู้้�นำำ�องค์์กรด้้านสุุขภาพ
และโรงพยาบาลทั่่�วโลกให้้สามารถเปลี่�ยนผ่่านสู่่ �ระบบบริิการสุุขภาพที่่�ยั่่�งยืืน ภายใต้้หลัักการของ
การดููแลที่่�ปล่่อยคาร์์บอนต่ำำ�� (Low-carbon care) การดููแลท่ี่�เท่่าเทีียม (Equitable care) และการดููแล
ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและสามารถปรัับตััวต่่อการเปลี่�ยนแปลงได้้ (Resilient care)

ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2566 GSC ได้้ร่่วมกัับ Joint Commission International (JCI) พััฒนามาตรฐาน
ความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้ชื่่�อ “Global Health Impact (GHI)” และบรรจุุเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของคู่่ �มืือรัับรองคุุณภาพโรงพยาบาลฉบัับที่่�  8 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้ ้อย่ ่างเป็ ็นทางการตั้้�งแต่่วัันที่่�
1 มกราคม พ.ศ. 2568 นัับเป็็นก้้าวสำำ�คััญในการบููรณาการประเด็็นความยั่่�งยืืนเข้้ากัับระบบการดููแล
สุุขภาพในระดัับสากลอย่่างเป็็นรููปธรรม

เพื่่�อตอบสนองต่่อทิิศทางและมาตรฐานดังกล่่าว โรงพยาบาลกรุุงเทพ สำำ�นัักงานใหญ่่  จึึงได้ ้
จััดตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลด้้านผลกระทบปััญหาสุุขภาพโลกเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
(Bangkok Hospital Headquarters Global Health Impact and Sustainable Development 
Committee) ทำ ำ�หน้้าที่่�กำ ำ�หนดนโยบาย ทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์ และขัับเคลื่่�อนการสร้้างวััฒนธรรม
ความยั่่�งยืืนให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิของการดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) โดยมุ่่�งเน้้น
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการยกระดัับความปลอดภััยด้้านสุขภาพของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน
เสีียและชุุมชน เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานของโรงพยาบาลเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน
ในระยะยาว

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 25685



วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้าหมาย

ก้้าวสู่่ �ความเป็็นผู้้�นำ  ำ�ด้้านนวัตกรรมการดููแลสุุขภาพท่ี่�เป็ ็นเลิิศ พร้้อมมุ่่� งมั่่�น
มอบคุุณค่่าและประสบการณ์์ท่ี่� เหนืือความคาดหมายแก่่ผู้้�รั ับบริิการ ภายใต้้
หลัักธรรมาภิิบาลที่่�โปร่่งใส ควบคู่่ �กัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม

วิสัยทัศน์ (VISION)

มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนการลดการปล่่อยคาร์์บอนในระบบสุุขภาพให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานสากล ส่่งเสริิมการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่ �อนาคตคาร์์บอนต่ำำ�� พร้้อมสร้้าง
ความตระหนัักรู้้� ถึึงผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในทุกระดัับขององค์์กร

พันธกิจ (MISSION)

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างน้้อยร้้อยละ 30 ภายในปีี พ.ศ. 2573 ให้้
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของ บริิษััท กรุุงเทพดุุสิิตเวชการ จำำ�กััด 
(มหาชน) (Bangkok Dusit Medical Services, Plc., BDMS)

เป้าหมาย (GOAL)

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 25686



กลยุทธ์การดำ�เนินงานด้าน
Global Health Impact
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2022 2030To achieve the target (30% GHG reduction), we must cut GHG emissions by 8 % annually untill 2030.

= 21,831 tCO2e
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โรงพยาบาลกรุุงเทพ สำำ�นัักงานใหญ่่ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย
การลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้สอดคล้องกับัทิศิทาง
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์กร จากปีีฐาน พ.ศ. 2565
ลงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ภายในปีี พ.ศ. 2573 โดยในปีี 
พ.ศ. 2568 จำำ�เป็็นต้้องลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
อย่่างน้้อยร้้อยละ 8 หรืือมีีปริิมาณการปล่อยไม่่เกิิน 
23,044 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (tCO2e) ต่่อปีี 
เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว โรงพยาบาลได้้กำำ�หนด
5 กลยุุทธ์์หลัักในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ดัังนี้้�

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 25687



กลยุทธ์ที่ 2 การฝึกอบรมและการแบ่งปันแนวคิดด้านสิ่งแวดล้อม
(Green Training & Green Idea Sharing)

KPI Category

CEO, Hospital Director : 3%

2%

Environmental-Net Zero
Achievement

Business Leader

Functional Leader :

Weight

Category Weight

HEADQUARTERS

โรงพยาบาลกรุุงเทพ สำำ�นัักงานใหญ่่ ได้้นำำ�ระบบ
การถ่่ายทอดตัวัชี้้�วัดัด้้านความยั่่�งยืืนจากผู้้�บริหิาร
ระดัับสููงสู่่�ผู้้�นำำ�สายงานและหน่่วยงานต่่าง ๆ อย่่าง
เป็็นระบบ เพื่่�อให้้เป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
ความยั่่�งยืืนได้้รับัการบููรณาการเข้้ากับักระบวนการ
บริิหารและการดำำ�เนิินงานในทุุกระดัับขององค์์กร

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวมุ่่�งสร้้างความสอดคล้้อง
เชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Alignment) เสริมสร้าง
ความรัับผิิดชอบท่ี่�ชััดเจน (Accountability)
และส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรทุุกระดัับ
ในการขัับเคลื่�อนเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนให้้เกิิด
ผลลััพธ์์อย่่างเป็็นรููปธรรมและสามารถติิดตาม
ประเมิินผลได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

โรงพยาบาลกรุุงเทพ สำำ�นักงานใหญ่่ ให้้ความสำำ�คัญกับการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและ
การปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นระบบ โดยมุ่่�งเสริมสร้้างความรู้้�
ความตระหนักั และการมีส่ี่วนร่่วมด้้านสิ่่�งแวดล้อมในทุกุระดัับ ผ่่านหลัักสููตร Global Health 
Impact Training ภายใต้้ชื่่�อ “Green Training” ซึ่่�งออกแบบให้้ครอบคลุุมบุุคลากรทุุกกลุ่่�ม
ทั้้�งบุคุลากรประจำำ� แพทย์์ ทันัตแพทย์์ ตลอดจนบุคุลากรที่่�ปฏิบิัตัิงิานภายใต้้สัญัญาจ้้างภายนอก

หลักัสูตูร Green Training แบ่่งออกเป็็น 2 ระดับั ได้้แก่่ ระดัับพื้้�นฐาน (Basic Training) และ ระดัับ
เฉพาะวิิชาชีีพ (Specific Training) เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสมกัับบทบาท หน้้าที่่� และ
ความรับัผิดิชอบของแต่่ละกลุ่่�มบุุคลากร

กลยุทธ์ที่ 1 การถ่ายทอดตัวชี้วัด  (KPI Cascade)

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 25688



หลัักสููตรระดัับพื้้�นฐานจััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัันในประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมูิอิากาศและผลกระทบต่อ่ระบบสุขุภาพ โดยมุ่่�งเน้น้การวางรากฐานองค์ค์วามรู้้�ที่่�จำำ�เป็น็
สำำ�หรัับบุุคลากรทุุกกลุ่่�ม หััวข้้อการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วย

1) ระดับพื้นฐาน (Basic Training)

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
สภาพภูมิอากาศและสุขภาพ

สถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม
ที่อาจเกิดขึ้นและส่งผล

ต่อโรงพยาบาล

ความเปราะบางที่ได้รับ
การระบุในกลุ่มประชากร
ผู้ป่วยของโรงพยาบาล

การบูรณาการประเด็น
ดังกล่าวไว้ในวัตถุประสงค์

ของโรงพยาบาล

เนื้อหาที่สอดคล้องกับบริบท
ของโรงพยาบาล รวมถึง

ผลกระทบด้านสภาพ
ภูมิอากาศในระดับพื้นที่หรือ

ภูมิภาคและผลลัพธ์ด้านสุขภาพ
ที่เกี่ยวข้อง

01

04

02

05

03

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 25689



จัดอบรมหลักสูตรเฉพาะทางที่สอดคล้องกับบทบาทและความรับผิดชอบของแต่ละวิชาชีพ 
ครอบคลุม 6 กลุ่มหลัก ได้แก่ แพทย์ พยาบาล เภสัชกร นักรังสีวิทยา บุคลากรภายใต้สัญญา
จ้างด้านอาหาร (Contracted Kitchen Staff) และบุคลากรภายใต้สัญญาจ้างด้านบริการ
ทำ�ความสะอาด (Contracted Housekeeping Staff) หัวข้ออบรมในแต่ละวิชาชีพ ประกอบด้วย

2) ระดับเฉพาะวิชาชีพ (Specific Training)

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 256810



กลยุทธ์ที่ 4 การจัดซื้อและห่วงโซ่อุปทานสีเขียว  (Green Procurement & Supply Chain)

โรงพยาบาลกรุงเทพ สำ�นักงานใหญ่ ยกระดับกระบวนการจัดซื้อและการบริหารห่วงโซ่อุปทาน
ให้มีประสิทธิภาพและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยให้ความสำ�คัญกับการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า การคัดเลือกสินค้า บริการ และวัสดทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
การสร้างความร่วมมือกับคู่ค้าในการพัฒนาซัพพลายเชนอย่างยั่งยืน

1
Mobile Combustion

2
Anesthetic Gas

Focus

Direct

Scope 1

4
Waste Management

5
Pharmaceuticals

6
Food & Catering

7
Linen

8
Water

Indirect

Scope 2

3
Purchased Electricity

Focus

Scope 3 +
Indirect Extra Supply Chain+

Healthcare Facilities & Vehicles

กลยุทธ์ที่ 3 โรงพยาบาลสีเขียว  (Green Hospital)

โรงพยาบาลกรุุงเทพ สำำ�นัักงานใหญ่่ มุ่่�งมั่่�นลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนจากแหล่่งกำำ�เนิิดหลััก 
8 ประการ ผ่่านการบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ ครอบคลุุม
การใช้้พลัังงาน น้ำำ�� และการจััดการของเสีียอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้แนวคิิดการดำำ�เนิินงานที่่�
คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กั ับการรัักษาคุุณภาพและความปลอดภััยของ
การดููแลผู้้�ป่่วย เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การเป็็นโรงพยาบาลที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ
สร้้างคุุณค่่าระยะยาวให้้แก่่สัังคมและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 256811



โรงพยาบาลกรุุงเทพ สำำ�นัักงานใหญ่่ ให้้ความสำำ�คััญกับการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรัับมืือ
กัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและความไม่่แน่่นอนในอนาคต โดยมุ่่�ง
เสริิมสร้้างความมั่่�นคงของโครงสร้้างพื้้�นฐาน ระบบบริิการทางการแพทย์์ และการบริิหาร
จัดัการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้ส้ามารถดำำ�เนิินงานและให้้บริิการดููแลผู้้�ป่ว่ยได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง ปลอดภัย 
และมีีประสิิทธิิภาพในทุุกสถานการณ์์

ภายใต้้แนวคิิดการเสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่� น (Resilience) โรงพยาบาลได้้กำำ�หนดกรอบ
การวางแผนใน 5 ประเด็็นสำำ�คััญ ครอบคลุุมการปรัับตััวด้้านโครงสร้้างและการให้้บริิการ
ในทุุกฉากทััศน์์ ดัังนี้้�

กลยุทธ์ที่ 5 แผนรับมือวิกฤตสภาพภูมิอากาศ (Climate Crisis Plans)

1.	 การประเมินความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศและความเปราะบางของชุมชน
2.	 การวางผังการใช้ที่ดิน การออกแบบอาคาร และการพิจารณาบริบท 

ด้านกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง
3.	 การปกป้องโครงสร้างพื้นฐานและการวางแผนเสริมสร้างความทนทาน 

ของระบบหลัก
4.	 การวางแผนการให้บริการทางคลินิกที่จำ�เป็นอย่างต่อเนื่องในภาวะวิกฤต
5.	 การคุ้มครองสิ่งแวดล้อมและการปรับตัวของระบบนิเวศโดยรอบ

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 256812



โครงการรักษ์โลก ปี พ.ศ. 2568
1.	กิจกรรม “ฮีโร่พลังงาน BHQ Energy Hero”

2.	โครงการลดการใช้ยาสลบ Desflurane ในการผ่าตัด

โรงพยาบาลดำำ�เนิินกิิจกรรม BHQ Energy Hero เพื่่�อส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรทุุกระดัับ
ในการอนุุรัักษ์์พลัังงานไฟฟ้้า โดยเปิิดรัับอาสาสมัครตััวแทนจากแต่่ละหน่่วยงานเข้้าร่่วมการอบรม
เพื่่�อพััฒนาเป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่�ยนแปลงด้้านการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Energy Champion) 
ภายในหน่่วยงานของตน กิิจกรรมมุ่่�งเน้้นการปรัับพฤติิกรรมการใช้้
พลังังานในชีีวิติประจำำ�วันั อาทิิ การรณรงค์์ให้้ปิิดหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์
และอุปุกรณ์์ไฟฟ้้าเม่ื่�อไม่่ใช้้งาน รวมถึงึการตั้้�งอุุณหภููมิเิครื่่�องปรับัอากาศ
ที่่� 25 องศาเซลเซีียส 

ในปีี พ.ศ. 2568 มีีอาสาสมัคัรเข้้าร่่วมโครงการจำำ�นวน 136 คน ก่่อให้้เกิดิ
การตระหนัักรู้้� การมีีส่่วนร่่วม และการเสนอแนวคิิดด้้านการประหยััด
พลัังงาน ซึ่่�งนำำ�ไปใช้้ประกอบการพััฒนามาตรการบริิหารจััดการ
พลัังงานของโรงพยาบาลอย่่างต่่อเนื่่�อง

โรงพยาบาลดำำ�เนิินโครงการรณรงค์์ให้้แพทย์์วิิสััญญีีพิจารณา
ลดการใช้้ยาสลบ Desflurane ซึ่่�งมีีศัักยภาพในการก่่อให้้เกิิด
ก๊๊าซเรืือนกระจกสููงกว่่ายาสลบ Sevoflurane ประมาณ 7.8 เท่่า 
โดยส่่ง เสริมการเลืือกใช้้ยาสลบอย่่างเหมา ะสมภาย ใ ต้้
ดุุลยพิินิิจทางการแพทย์์และมาตรฐานความปลอดภััยของ
ผู้้�ป่่วยเป็็นสำำ�คััญ

ผลการรณรงค์ ์สามารถลดการปล่ ่อยก๊ ๊าซเรืือนกระจก
ได้้ประมาณ 5,928 kgCO2e ต่่อปีี เทีียบเท่่าการปลููกต้้นไม้้
ราว 624 ต้้น สะท้้อนการบููรณาการการดููแลรัักษาทางคลินิิก
ควบคู่่�ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 256813



3.	โครงการน้ำ�ทุกหยดมีค่า (Water Flow Optimization)

4.	โครงการติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) เฟส 1 และ 2

โรงพยาบาลดำำ�เนิินโครงการ Water Flow Optimization 
เพื่่�อ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ภายในอาคารโดยทีีม
วิิศวกรรมอาคารได้้สำำ�รวจและประเมิินอััตราการไหล
ของน้ำำ��สำำ�หรัับอุุปกรณ์์สุุขภััณฑ์์ พบว่่าก๊๊อกน้ำำ��ล้างมืือและ
ระบบน้ำำ��ของโถปััสสาวะชายในบางพื้้�นที่�มีีอัตราการไหล
ของน้ำำ��สููงเกิินความจำำ�เป็็น จึึงได้้ปรัับตั้้�งอััตราการไหล
ของน้ำำ��ให้้เหมาะสมทั่่�วทั้้�งโรงพยาบาล ส่่งผลให้้ปริิมาณ
การใช้้น้ำำ��เฉล่ี่�ยต่่อจำำ�นวนบุคลากรลดลงร้้อยละ 8.2 สะท้้อนถึงึ
การบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
สนัับสนุุนเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของโรงพยาบาล

โรงพยาบาลกรุุงเทพมุ่่�งเพิ่่�มสัดส่่วนการใช้้พลัังงานสะอาดจากแสงอาทิิตย์์ โดยติิดตั้้�งแผง Solar Panel 
บนอาคารจำำ�นวน 8 หลััง ครอบคลุมพื้้�นที่�การใช้้งานหลัักของโรงพยาบาล ทำำ�ให้้โรงพยาบาลสามารถ
ผลิตกระแสไฟฟ้้าได้้เฉลี่่�ย 119,021 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อเดืือน (kWh/month) และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกได้้ประมาณ 714 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี (tCO2e/year) เทีียบเท่่าการปลููกต้้นไม้้ราว 
75,156 ต้้น นอกจากนี้้�โรงพยาบาลมีีแผนขยายการติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพิ่่�มอีีก 2 จุุดในปีี 
พ.ศ. 2569 เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการผลิิตพลัังงานสะอาดและเสริิมสร้้างความมั่่�นคงด้้าน
พลัังงานที่่�ยั่่�งยืืน

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 256814



5.	โครงการปรับปรุงระบบผลิตน้ำ�เย็นสำ�หรับระบบปรับอากาศในอาคาร 
(Chiller Plant) เพื่อลดการใช้ไฟฟ้า

6.	โครงการห้องผ่าตัดมูลค่าสูงผ่านการลดของเสีย 
(OR High Revenue by Reducing Waste)

7.	โครงการยกระดับห้องผ่าตัดสู่การดูแลสุขภาพที่ยั่งยืน 
(Enhance Strategies of OR to Sustainability Healthcare)

โรงพยาบาลดำำ�เนิินโครงการปรับปรุงระบบ Chiller Plant 
โดยเปลี่�ยนเครื่�องเดิิมที่่�เสื่่�อมสภาพบนอาคารทัันตกรรม
เป็็นระบบรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงานสููงขึ้้�น การ
ติิดตั้้�งแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันที่่� 14 ตุุลาคม พ.ศ. 2568 สามารถ
ลดการใช้้ไฟฟ้้าและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 1,300 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี (tCO2e/year) เทีียบเท่่า
กัับการปลููกต้้นไม้้ราว 87,303 ต้้น สะท้้อนการลงทุุน
ด้ ้านโครงสร้ ้างพื้้�นฐานที่�มีีประสิิทธิิภาพและเป็ ็นมิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

แผนกห้้องผ่่าตััด โรงพยาบาลกรุุงเทพ ดำำ�เนิินโครงการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพกระบวนการทำำ�งาน โดยจััดทำำ� Procedure Pack
ที่่�คััดเลืือกอุุปกรณ์์ให้้เหมาะสมกับประเภทการผ่่าตััด เพื่่�อลด
การใช้้วััสดุุเกิินความจำำ�เป็็นและปริิมาณขยะจากบรรจุุภััณฑ์์
ทางการแพทย์์ ผลการดำำ�เนิินงานสามารถลดขยะได้้ประมาณ 
44.5 กิโิลกรัมัต่อปีี และลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ประมาณ 
47.8 kgCO2e ต่่อปีี เทีียบเท่่าการปลููกต้้นไม้้ราว 5 ต้้น สะท้้อน
การบููรณาการแนวคิิดความยั่่�งยืืนควบคู่่�การบริิหารจััดการ
ห้้องผ่่าตััด โดยไม่่กระทบต่่อคุุณภาพการดููแลผู้้�ป่วยและ
มาตรฐานทางคลินิิก

แผนกห้้องผ่่าตััด โรงพยาบาลกรุุงเทพอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (Bangkok Hospital International: BIH)
ยกระดัับกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานสู่�การดููแลสุุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านมาตรการด้้านการจััดการขยะ รวมถึึง
การนำำ�แผ่่น Megasoft Plate กลับัมาใช้้ซ้ำำ�� การปรับัปรุงุกระบวนการทำำ�ให้้เครื่่�องมืือปลอดเชื้้�อและการปรับ
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8.	โครงการนวัตกรรมรังสี ลดต้นทุน ลดขยะ ลดคาร์บอน 
(Dual Elution, Triple Impact: Boost Yield, Slash Cost, Minimize Waste)

แผนกเวชศาสตรน์วิเคลยีรพ์ฒันาเทคนคิใหมใ่นการผลติ
สารรังสีทางการแพทย์ด้วยกระบวนการ Dual Elution 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ลดต้นทุนการ
ผลิต และลดปริมาณขยะกัมมันตรังสี ส่งผลให้สามารถ
ลดขยะรังสีได้ประมาณ 30 กิโลกรัมต่อปี และลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 39 kgCO2e ต่อปี เทียบเท่า
การปลูกต้นไม้ราว 4 ต้น สะท้อนบทบาทของนวัตกรรม
ด้านรังสีวิทยาในการสนับสนุนระบบบริการสุขภาพที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

HClHCl

“Ga in HCl

“Ge/”Ga generator

0.1M HCl,
5mL

ชุุดอุุปกรณ์์ผ่่าตััดให้้เหมาะสมกัับการใช้้งานจริิง ส่่งผลให้้สามารถลดปริิมาณขยะจากห้้องผ่่าตััดได้้ถึึง 
8,284 กิิโลกรััมต่อปีี และลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 8,284 kgCO2e ต่่อปีี เทีียบเท่่าการปลููกต้้นไม้้
ประมาณ 872 ต้้น

Waste Segregation and
Medical plastic recycle

Reuse Material and
Equipment and Reprocessed
Medical Device

Rigid Sterilization
Containers

Reformulate Surgical kitsFluid Management
System

Anesthetic Gas
Reduction

Energy E�ciency in OR
(HVAC Setback and

LED Surgical lighting)
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9.	โครงการนวัตกรรมผ้าม่านปลอดเชื้อ (Antimicrobial Curtain)

แผนกฉุุกเฉิิน (ER) นำำ�ผ้้าม่่าน Antimicrobial
มาใช้ ้ทดแทนผ้้าม่ ่านแบบเดิิม ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ
ยัับยั้้�งการเจริญเติิบโตของเชื้้�อจุุลชีีพและสามารถ
ใช้้งานได้้ต่ ่อเนื่่�องนานถึึง 2 ปี ีโดยไม่่ต้ ้องซััก
ช่ ่วยลดความเสี่่�ยงของบุุคลากรจากการล้ ้ม
ระหว่่างการถอดผ้้าม่่านเพ่ื่�อนำำ�ไปซักั และลดค่่าใช้้จ่่าย
ด้า้นการซักัได้้ร้อ้ยละ 87.1 เมื่่�อครบอายุกุารใช้ง้าน 
ผ้า้ม่า่นสามารถนำำ�กลับัเข้า้สู่่�กระบวนการรีีไซเคิลิได้้ 
นอกจากนี้้�การลดการใช้้น้ำำ�� สารเคมีี และพลัังงาน

ในกระบวนการซััก ช่ว่ยลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกได้ป้ระมาณ 500 kgCO2e ต่อ่ปี ีเทีียบเท่า่การปลููกต้น้ไม้้
ราว 56 ต้้น สะท้้อนการบููรณาการด้้านการควบคุุมการติิดเชื้้�อ ความปลอดภััย และความยั่่�งยืืนในการให้้
บริิการทางการแพทย์์อย่่างเป็็นรููปธรรม

โรงพยาบาลนำ ำ� เทคโนโลยีีการผลิิต
น้ำำ��โอโซน (Ozonated Water) มาใช้้ในการ
ฆ่่าเชื้้�อและทำำ�ความสะอาดพื้้�นทดแทน
น้ำำ��ยาที่่�มีีสารเคมีี  ส่ ่งผลให้ ้ลดการใช้ ้
สารเคมีีได้้ร้้อยละ 59 ช่่วยลดความเสี่่�ยง
ด้้านสุุขภาพของบุุคลากร ลดสารตกค้้าง
สู่่�สิ่่�งแวดล้้อม และยกระดัับความปลอดภััย
ของพื้้�นที่่�บริิการ อีีกทั้้�งลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกได้้ถึึง 11,448 kgCO2e ต่่อปีี 
เทีียบเท่่าการปลููกต้้นไม้้ราว 1,205 ต้้น 
สะท้้อนการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสะอาด
เ พื่่� อ ส นัั บ สนุ ุ น ก า ร ดำ ำ � เ นิิ น ง า น ข อ ง
โรงพยาบาลอย่่างยั่่�งยืืน

10.	 โครงการน้ำ�โอโซนฆ่าเชื้อ ลดสารเคมีในการทำ�ความสะอาดพื้น 
(Stabilized Aqueous Ozone, SAO)

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 256817



แผนกรัังสีีวิินิิจฉััยพััฒนาทางเลืือกใหม่ ่ ใน
การส่่งมอบผลตรวจทางรัังสีีแก่่ผู้้�รั บบริิการ
จากแผ่่นซีีดีีเป็ ็นการเข้ ้าถึึงข้ ้อมููลผ่่านระบบ
Web Portal เพ่ื่�อเพิ่่�มความสะดวก รวดเร็็ว
และความปลอดภััยในการรับัข้อ้มููลทางการแพทย์์ 
พร้้อมลดของเสีียจากวััสดุพลาสติก โครงการ
ดัังกล่่าวสามารถลดการใช้้แผ่่นซีีดีีเฉลี่่�ย 238 
แผ่่นต่่อเดืือน และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ได้้ประมาณ 711 kgCO2e ต่่อปีี เทีียบเท่่าการ
ปลููกต้้นไม้้ 75 ต้้น สะท้้อนถึึงการบููรณาการเทคโนโลยีีดิจิิทััลเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพบริิการควบคู่่�กัับการ
ดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

โรงพยาบาลกรุุงเทพ สำำ�นัักงานใหญ่่ ร่่วมกับโรงพยาบาลในเครืือ BDMS ดำำ�เนิินโครงการ “Second Life 
Blister Packs” เพื่่�อรวบรวมแผงยาและซองยาพลาสติกที่่�เดิิมเป็็นขยะ ส่่งต่่อเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล
และแปรรููปเป็็นของใช้้ที่่�เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคม ช่่วยยืืดอายุุการใช้้งานของทรััพยากรและลดขยะพลาสติก 
ผลการดำำ�เนิินงานสามารถรวบรวมวััสดุุได้้ 53 กิิโลกรััม และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ประมาณ
81.7 kgCO2e สะท้้อนการบููรณาการแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเข้้ากัับการดำำ�เนิินงานด้้านการแพทย์์ 
ควบคู่่�การสร้้างคุุณค่่าทางสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมอย่่างเป็็นรููปธรรม

11.	 โครงการลดแผ่นซีดี เพิ่มดิจิทัล เพื่อส่งมอบผลตรวจทางรังสี 
(No More CDs)

12.	 โครงการคืนชีวิตที่สองให้แผงยาและซองยาพลาสติก 
(Second Life Blister Packs)

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 256818



No Measure name Numerator Denominator Target

1 Greenhouse Gas (GHG) Emissions
Greenhouse Gas Emissions

Ezquivalent
none

< 23,148

tCO2eq

2
Global Health Impact (GHI) training :

Basic Module

Number of staff attend the GHI

Basic Training Module
Total number of all staff 100% 

3
Global Health Impact (GHI)  training :

Specific Module

Number of staff attend the GHI

Specific Training Module
Total number of all staff 100%

4 Electricity Consumption Electricity consumption (kWh) Air condition area (m²) x days
< 0.82 kWh/

m²/day

5 Water Consumption Water consumption (unit)
FTE* x days

*FTE: Full-time Equivalent

≤ 0.21 m³/

head/day

6 % Waste Recycle Recycle waste (kg)
Recycle waste (kg) + General 

waste (kg)
25%

ตัวชี้วัดสำ�คัญ (Performance Metrics)

การดำำ�เนิินงานด้้าน Global Health Impact ในปีี พ.ศ. 2568 คณะทำำ�งานการกำำ�กัับดููแลด้้านผลกระทบ
ปััญหาสุุขภาพโลกเพ่ี่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้รัับการติิดตามและประเมิินผลผ่่านตัวชี้้�วััดหลััก 7 ด้้าน 
ครอบคลุุมการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร การใช้้ทรััพยากร และการเตรีียม
ความพร้้อมต่่อวิิกฤตสภาพภููมิิอากาศ โดยผลการดำำ�เนิินงานสะท้้อนถึึงความก้้าวหน้้าอย่่างเป็็นรููปธรรม 
พร้้อมทั้้�งชี้้�ให้้เห็็นโอกาสในการพััฒนาและยกระดัับการดำำ�เนิินงานในอนาคต

ตัวัชี้้�วัดัสำำ�คัญทั้้�ง 7 ประการของคณะกรรมการ Global Health Impact and Sustainable Development 
Committee สรุปไว้้ในตารางด้้านล่าง:
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ตัวชี้วัดที่ 1 : การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Emissions)

โรงพยาบาลติิดตามและประเมิินผลการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขต Scope 1 และ Scope 2 โดยคำำ�นวณ
ในรููปของปริมิาณก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (tCO2e) เป็็นรายปีี กำำ�หนดเป้้าหมายการลดการปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก ร้้อยละ 8 เม่ื่�อเทีียบกับัปีีก่่อนหน้้า และดำำ�เนิินการประเมินิผลเป็็นประจำำ�ทุกุปีี

ในปีี พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลสามารถควบคุมุปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้อยู่่�ในระดับัใกล้้เคีียงกับั
เป้้าหมายที่่�กำำ�หนด โดยมีีค่่าเฉล่ี่�ย 2,025 tCO2e ต่่อเดืือน เทีียบกัับเกณฑ์์เป้้าหมายไม่่เกิิน 1,929 tCO2e
ต่่อเดืือน (เนื่่�องจากโครงการและมาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามแผนของคณะกรรมการ
เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม ส่่งผลให้้ผลลััพธ์์เชิงิปริมิาณตลอดทั้้�งปีียังัไม่่สะท้้อนศักยภาพเต็ม็ที่่�)

การวิเิคราะห์์โครงสร้างการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกพบว่่า ร้้อยละ 88 ของการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใน Scope 1 
และ Scope 2 รวมกัน เกิิดจากการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า ซึ่่�งเป็็นข้อมููลสำำ�คััญในการกำำ�หนดมาตรการบริิหาร
จััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อยกระดัับผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของโรงพยาบาล
ในระยะต่่อไป
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ตัวชี้วัดที่ 2 : การฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน (Green Training)    	
ระดับพื้นฐาน

โรงพยาบาลติิดตามและประเมิินผลการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านความยั่่�งยืืน โดยคำำ�นวณจาก
ร้้อยละของบุุคลากร แพทย์์ ทัันตแพทย์์ และบุุคลากรปฏิิบััติิงานภายใต้้สััญญาจ้้างภายนอกที่่�เข้้ารัับ
การอบรมและผ่่านการทดสอบหลักัสููตร Global Health Impact Training: Basic Training เมื่่�อเทีียบกับั
จำำ�นวนบุคลากรทั้้�งหมดของโรงพยาบาล โดยดำำ�เนิินการประเมิินผลเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 256820



ประเภทบุคลากร

GHI 1:
Basic Knowledge about Climate Change and 

Global Health Impact

GHI 2:
• BDMS Sustainable Strategy

• Climate Impact and Healthcare Readiness

เข้ารับการอบรมครบ (%) เข้ารับการอบรมครบ (%)

บุคลากรประจำ� (Full-Time) 98.0% 94.4%

บุคลากรปฏิบัติงานบางเวลา (Part-Time) 93.2% 83.3%

แพทย์และทันตแพทย์ประจำ� (Full-Time) 53.4% 58.4%

แพทย์และทันตแพทย์ปฏิบัติงานบางเวลา 
(Part-Time) 16.9% 16.9%

บุคลากรภายใต้สัญญาจ้างด้านอาหาร 98.9% 100%

บุคลากรภายใต้สัญญาจ้างด้านบริการ
ทำ�ความสะอาด 100% 100%

นักเทคนิคการแพทย์ทางห้องปฏิบัติการ
ภายใต้สัญญาจ้าง 100% 100%

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 100% 100%

ตัวชี้วัดที่ 3 : การฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน (Green Training)    	
ระดับวิชาชีพเฉพาะ

โรงพยาบาลประเมิินผลการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านความยั่่�งยืืนในระดัับเฉพาะด้้าน โดยคำำ�นวณ
จากร้้อยละของบุุคลากรในกลุ่่�ม แพทย์์ พยาบาล เภสััชกร นัักรัังสีีวิทยา บุุคลากรภายใต้้สััญญาจ้้าง
ด้้านอาหาร และบุุคลากรภายใต้้สััญญาจ้้างด้้านบริิการทำำ�ความสะอาดที่่�เข้้ารัับการอบรมและผ่่านการ
ทดสอบหลัักสููตร Global Health Impact Training: Specific Training เม่ื่�อเทีียบกัับจำำ�นวนบุคลากร
ทั้้�งหมดในแต่่ละกลุ่่�มวิิชาชีีพ โดยดำำ�เนิินการประเมิินผลเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ผลการดำำ�เนิินงานพบว่่า บุุคลากรส่่วนใหญ่่เข้้ารัับการอบรมและผ่่านการทดสอบครบถ้้วนตามเกณฑ์์
ที่่�กำำ�หนด สะท้้อนถึึงความตระหนัักและการมีีส่วนร่วมของบุุคลากรในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 
ขณะเดีียวกัันโรงพยาบาลได้้ระบุุโอกาสในการพััฒนาเพิ่่�มเติิมในกลุ่่�มบุคลากรบางส่่วนที่�ปฏิิบััติิงานแบบ
ไม่่เต็็มเวลาและแพทย์์บางสาขา ซึ่่�งจะได้้รัับการวางแผนสนัับสนุนรููปแบบการอบรมที่�มีีความยืืดหยุ่่�น
และเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น เพ่ื่�อเพิ่่�มอัตราการเข้้าร่่วมให้้สอดคล้องกัับเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดในระยะต่่อไป

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 256821



กลุ่มวิชาชีพ หัวข้ออบรมและอัตราการเข้าอบรมครบ (%)

แพทย์และทันตแพทย์
1.	 การมีส่วนร่วมของแพทย์ในการปฏิบัติด้านความยั่งยืน
2.	 มาตรฐาน GHI และกลยุทธ์ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)
3.	 การลดขยะและการจัดการแหล่งที่มาของขยะสำ�หรับแพทย์

ปฏิบัติงานประจำ� (Full-Time) 65%

ปฏิบัติงานบางเวลา (Part-Time) 18%

พยาบาล 1.	 การเตรียมความพร้อมและการรับมือภาวะโลกร้อน
2.	 การลดขยะและการจัดการแหล่งที่มาของขยะสำ�หรับพยาบาล

ปฏิบัติงานประจำ� (Full-Time) 100%

ปฏิบัติงานบางเวลา (Part-Time) 100%

เภสัชกร
1.	 หลักการดูแลสุขภาพอย่างยั่งยืนในการปฏิบัติงานเภสัชกรรม
2.	 การจัดการแหล่งที่มาของขยะสำ�หรับเภสัชกรและผู้ช่วยเภสัชกร
3.	 เภสัชกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม: อุปกรณ์และยาอย่างยั่งยืน

ปฏิบัติงานประจำ� (Full-Time) 100%

ปฏิบัติงานบางเวลา (Part-Time) 100%

นักรังสีวิทยา

1.	 การจัดการขยะในทางรังสีวิทยา
2.	 การประเมินวัฏจักรชีวิต (Life Cycle Assessment) ในงานรังสีวิทยา
3.	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการใช้พลังงานและการปล่อย 

ก๊าซคาร์บอนในแผนกรังสีวิทยา

ปฏิบัติงานประจำ� (Full-Time) 100%

ปฏิบัติงานบางเวลา (Part-Time) 100%

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 256822



บุคลากรภายใต้สัญญาจ้างด้านอาหาร

1.	 การจัดการขยะแนวปฏิบัติด้านการประกอบอาหารอย่างยั่งยืน
2.	 การจัดการขยะอาหาร
3.	 โภชนาการและความยั่งยืน
4.	 การจัดหาวัตถุดิบอย่างยั่งยืนและการวางแผนเมนูอาหาร

ปฏิบัติงานประจำ� (Full-Time) 100%

ปฏิบัติงานบางเวลา (Part-Time) 100%

บุคลากรภายใต้สัญญาจ้างด้านบริการ
ทำ�ความสะอาด

1.	 แนวปฏิบัติด้านการทำ�ความสะอาดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
2.	 การจัดการขยะและการรีไซเคิล
3.	 การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในงานแม่บ้าน
4.	 การจัดการผ้าอย่างยั่งยืน

ปฏิบัติงานประจำ� (Full-Time) 100%

ปฏิบัติงานบางเวลา (Part-Time) 100%

ตัวชี้วัดที่ 4: การใช้พลังงานไฟฟ้า (Electricity Consumption)

โรงพยาบาลติิดตามและประเมิินผลการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า โดยคำำ�นวณจากปริมาณหน่่วยการใช้้ไฟฟ้้า
ต่่อพื้้�นที่�ท่ี่�มีีการเปิิดใช้้งานระบบปรับอากาศต่่อจำำ�นวนวันในแต่่ละเดืือน และดำำ�เนิินการประเมิินผลเป็็น
รายเดืือน

ในปีี พ.ศ. 2568 พบว่่าปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าต่่อพื้้�นที่่�ที่่�มีีการใช้้งานระบบปรัับอากาศเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 0.83 EE 
unit/m²/day ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกัับเกณฑ์์เป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ท่ี่� 0.82 EE unit/m²/day ทั้้�งนี้้�
ความแปรผัันดัังกล่่าวมีีปััจจััยหลัักมาจากการใช้้พลัังงานของระบบปรัับอากาศที่่�เปลี่่�ยนแปลงตามสภาพ
อุุณหภููมิภายนอกและปริมาณผู้้�รัับบริิการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในบางช่่วงเวลา

ผลการประเมิินพบว่่า บุุคลากรส่่วนใหญ่่ในกลุ่่�มวิชาชีีพเป้้าหมายได้้รัับการอบรมและผ่่านการทดสอบ
ครบถ้้วนตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด สะท้้อนถึึงการบููรณาการองค์์ความรู้้�ด้้านความยั่่�งยืืนเข้้ากัับการปฏิิบััติิงาน
เฉพาะด้้านอย่่างเป็็นรููปธรรม ขณะเดีียวกัันโรงพยาบาลได้้ระบุุโอกาสในการพััฒนาเพิ่่�มเติิมในกลุ่่�มแพทย์์
และทันัตแพทย์บ์างส่ว่น ซึ่่�งจะได้ร้ับัการวางแผนสนัับสนุนุรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและสอดคล้อ้ง
กัับลัักษณะงาน เพื่่�อเพิ่่�มอััตราการเข้้าร่่วมให้้บรรลุุเป้้าหมายในระยะถััดไป

รายงานการกำ�กับดูแลด้านผลกระทบปัญหาสุขภาพโลกเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ปี 256823



ตัวชี้วัดที่ 5 : การใช้น้ำ� (Water Consumption)

โรงพยาบาลติิดตามและประเมิินผลการใช้้น้ำำ�� โดยคำำ�นวณจากปริมาณหน่่วยการใช้้น้ำำ��ต่่อจำำ�นวน
บุุคลากรและผู้้�รัับบริิการต่่อจำำ�นวนวัันในแต่่ละเดืือน และดำำ�เนิินการประเมิินผลเป็็นรายเดืือน

ในปีี พ.ศ. 2568 พบว่่าปริมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อจำำ�นวนบุุคลากรและผู้้�รัับบริิการเฉลี่่�ยอยู่่�ที่� 0.20 water 
unit/man/day ซึ่่�งอยู่่ �ภายในเกณฑ์์เป้ ้าหมายท่ี่�กำ ำ�หนดไว้ ้ไม่ ่ เกิิน 0.21 water unit/man/day
สะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��ของโรงพยาบาล

ผลการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวเป็็นผลจากการดำำ�เนิินโครงการและมาตรการหลากหลายด้้านเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��อย่่างเหมาะสมและคุ้้�มค่่า ซึ่่�งจะได้้นำำ�เสนอรายละเอีียดของแนวทางการดำำ�เนิินงาน
และผลลััพธ์์เพิ่่�มเติิมในช่่วงท้้ายของรายงาน

อย่่างไรก็็ตาม โรงพยาบาลได้้ดำำ�เนิินโครงการด้้านการบริิหารจััดการพลัังงานและการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะได้้นำำ�เสนอรายละเอีียดของมาตรการและผลลััพธ์์ในช่่วงท้้ายของ
รายงาน เพื่่�อสะท้้อนทิิศทางการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานในระยะต่่อไป
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ตัวชี้วัดที่ 6: สัดส่วนการนำ�ขยะกลับมารีไซเคิล (% Waste Recycle)

โรงพยาบาลติิดตามและประเมิินผลการจััดการขยะโดยคำำ�นวณจากร้้อยละของปริิมาณขยะที่่�นำำ�ส่่ง
เพื่่�อการรีีไซเคิิล (กิิโลกรััม) เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณขยะทั้้�งหมด ซึ่่�งรวมขยะทั่่�วไปและขยะที่่�นำำ�ไปรีีไซเคิิล 
(กิิโลกรััม) และดำำ�เนิินการประเมิินผลเป็็นรายเดืือน

ในปีี พ.ศ. 2568 พบว่่าสััดส่่วนการนำำ�ขยะกลัับมาใช้้ประโยชน์์เฉลี่่�ยอยู่่ �ที่่�ร้ ้อยละ 28.2 ต่่อเดืือน
ซึ่่�งสููงกว่ ่าเป้ ้าหมายที่่�กำ ำ�หนดไว้ ้ที่่�ร้ ้อยละ 25 สะท้ ้อนถึึงประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินงานด้้าน
การจััดการขยะของโรงพยาบาล

ผลสำำ�เร็็จดัังกล่ ่าวเป็ ็นผลจากการสื่่�อสารให้ ้ความรู้้� และการสนัับสนุุนอย่ ่างต่ ่อเนื่่�องเกี่่�ยวกัับ
การคััดแยกขยะอย่่างถููกต้้องแก่่บุุคลากรและผู้้�รั ับบริิการผ่่านสื่่�อหลากหลายรููปแบบทั้้�งออนไลน์์
และออฟไลน์ ์  ซึ่่�งช่ ่วยเสริิมสร้ ้างการมีีส่ ่วนร่ ่วมและวััฒนธรรมองค์์กรด้ ้านสิ่่�งแวดล้ ้อมอย่่าง
เป็็นรููปธรรม
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โรงพยาบาลกรุุงเทพ สานัักงานใหญ่่ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงร้้อยละ 30 ภายใน
ปีี ค.ศ. 2030 และวางรากฐานสู่่�เส้้นทางการมุ่่�งสู่่� Net Zero ในระยะยาว ผ่่านการดำำ�เนิินงานด้้านพลัังงาน 
สิ่่�งแวดล้้อม และนวััตกรรมอย่่างบููรณาการ ภายใต้้การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาด้้าน Global Health Impact 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการสร้้างคุุณค่่าร่่วมให้้แก่่ผู้้�มีีส่ ่วนได้้ส่่วนเสีีย
ทุุกภาคส่่วน

โดยโรงพยาบาลจะมุ่่�งเน้น้การยกระดัับประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลังังาน การเพิ่่�มสัดัส่ว่นการใช้พ้ลังังานสะอาด 
การบริิหารจััดการทรััพยากรและของเสีียอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนการส่่งเสริมนวัตกรรมและความร่่วมมืือ
ในห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ระบบบริิการสุุขภาพที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ในระยะยาว ผ่่านการดำำ�เนิินโครงการสำำ�คััญในปีี พ.ศ. 2569 อย่่างเป็็นรููปธรรม อาทิิ

โครงการต่อเนื่อง ปี พ.ศ. 2569

โครงการลดการใช้สารดมยาสลบ Desflurane (เฟส 2)1
โครงการลดจำ�นวนเครื่อง MRI 2
โครงการรถบัสไฟฟ้าขับเคลื่อนอนาคตสีเขียว  (EV Bus Green Mobility)3
โครงการน้ำ�ทุกหยดมีค่า (Water Flow Optimization) (เฟส 2)4

โครงการขยายการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Panel) (เฟส 3)6

โครงการลดแผ่นซีดี เพิ่มดิจิทัล (เฟส 2)8

โครงการปรับปรุงพัดลมระบายอากาศของ Cooling Tower
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบพลังงาน

โครงการ EcoSuction เพื่อลดปริมาณขยะติดเชื้อในกระบอก
เก็บสารคัดหลั่งจากห้องผ่าตัด

5

7
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บทสรุป
ตลอดปีี พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลกรุุงเทพ สำำ�นัักงานใหญ่่ มุ่่� งมั่่�นในการพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพ
ที่่�มีีคุุณภาพ ควบคู่่�ไปกับความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ผ่่านการขัับเคลื่�อนโครงการ
ด้้านพลัังงาน สิ่่�งแวดล้้อม นวััตกรรม และการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรอย่่างเป็็นรููปธรรม

การดำำ�เนิินงานด้้าน Global Health Impact ไม่่เพีียงมุ่่� งลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก แต่่ยัังสะท้้อนถึึงการบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การยกระดัับ
ความปลอดภััยของผู้้�รับบริิการและบุุคลากร รวมถึึงการสร้้างคุุณค่่าร่่วมให้้แก่่ผู้้�มีีส่ ่วนได้้ส่่วนเสีียทุุก
ภาคส่่วน

โรงพยาบาลกรุุงเทพ สำำ�นัักงานใหญ่่ จะยัังคงเดิินหน้้าบนเส้้นทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป
ด้้วยเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการวางรากฐานสู่่ �เส้้นทางการมุ่่� งสู่่ � Net Zero
ในระยะยาว โดยเชื่่�อมั่่�นว่า่การดููแลสุขุภาพของผู้้�คนและการดููแลโลกใบนี้้�สามารถดำำ�เนินิไปควบคู่่�กันัได้อ้ย่า่ง
สมดุุล เพื่่�อส่่งมอบระบบบริิการสุุขภาพที่่�มีีความรัับผิิดชอบ แข็็งแรง และยั่่�งยืืนสำำ�หรัับคนรุ่่�นปััจจุุบัันและ
อนาคต
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คำ�แสดงความขอบคุณ
ในนามของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลด้้านผลกระทบปััญหาสุุขภาพโลกเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
โรงพยาบาลกรุุงเทพ สำำ�นัักงานใหญ่่  (BHQ Global Health Impact and Sustainable Development 
Committee) เราขอแสดงความขอบคุุณอย่่างสุุดซึ้้�งต่่อทุุกท่่านที่่�มีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่�อนโครงการ
ด้้านความยั่่�งยืืนและสิ่่�งแวดล้้อมให้้ประสบความสำำ�เร็็จ

เราขอขอบคุุณทีีมบริิหาร แพทย์์ พยาบาล บุุคลากรทางการแพทย์์ บุุคลากรฝ่่ายสนัับสนุน และบุุคลากร
ภายนอกที่่�ปฏิิบััติิงานตามสััญญาจ้้างทุุกท่่าน ความมุ่่�งมั่่�น ความเชี่่�ยวชาญ และความทุ่่�มเทอย่่างไม่่ลดละ
ของท่่านถืือเป็็นหััวใจสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้โครงการ “Green” ของเราก้้าวหน้้าอย่่างเป็็นรููปธรรมและสะท้้อน
ให้้เห็็นว่่าความร่่วมมืือจากทุุกระดัับขององค์์กรคืือกุุญแจสู่่�การสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ขอบคุุณสำำ�หรัับการสนัับสนุุนอย่่างไม่่เสื่่�อมคลายและสำำ�หรัับการเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนที่่�ทำำ�ให้้โรงพยาบาล
ของเรามุ่่�งสู่่�ระบบบริิการสุุขภาพที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม แข็็งแรง และยั่่�งยืืนต่่อไป

โรงพยาบาลกรุงเทพ
ใส่ใจสุขภาพคุณ ใส่ใจสุขภาพโลก
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